
 

 
 
 
 

Sundhagen, 13.03.2026 

Stellenausschreibung 

 
Wissenschaftliche:r Projektmitarbeiter:in (m/w/d 

20 Std./Woche 
Projekt ARD-AI (Teilprojekt „Data“) 

 
Unser Ziel: Verbesserung der drohnenbasierten Rehkitzrettung 
und der Detektion von Bodenbrütern 
 
Der Greifswalder Agrarinitiative e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen wissenschaftlichen 
Projektmitarbeiter*in (m/w/d) im Verbundprojekt ARD-AI (Autonomous Roe Deer and Ground 
Breeder Detection – explainable AI). 
Ziel des Projektes ist die Entwicklung einer drohnenbasierten, KI-gestützten Lösung zur 
automatisierten Detektion von Rehkitzen und Bodenbrütern im landwirtschaftlichen Mähprozess.  
Die Greifswalder Agrarinitiative ist Praxispartner im Verbund mit der Firma ThermalDrones (Lead-
Partner) und der Universität Coburg (Biomathematik)  
 
Ihre Aufgaben: 

• Koordination und Mitwirkung bei der Erhebung und Aufbereitung von Bilddatensätzen 
(IR/VIS) 

• Labeling und Validierung von Trainingsdaten 
• Zusammenarbeit mit landwirtschaftlichen Betrieben und Projektpartnern 
• Entwicklung und Durchführung von Schulungen 
• Erstellung und Auswertung von Fragebögen zur Nutzerakzeptanz 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Agrar-, Umwelt-, Naturwissenschaften oder 

vergleichbar) oder vergleichbarer, relevanter Berufsabschluss. 
• Interesse an Smart Farming, Digitalisierung und Biodiversitätsschutz 
• Strukturierte, selbständige Arbeitsweise und Kommunikationsstärke 
• Bereitschaft zu Feldterminen in der Region Greifswald 
• Drohnenführerschein ist von Vorteil, aber keine Bedingung 

Rahmenbedingungen: 
• 20 Wochenstunden  
• Befristet bis 30.04.2028 
• Arbeitsort: Region Greifswald 
• Vergütung in Anlehnung an TV-L je nach Qualifikation 

 
ACHTUNG: eine Kombination mit einer weiteren zu besetzenden Projektstelle im WikiBioM-Projekt 
(ebenfalls 20 Std./Woche) zu einer Vollzeitstelle (40 Std./Woche) ist möglich. Bei Interesse bitte 
entsprechend  eine Doppelbewerbung einreichen. 
 
Aussagekräftige Bewerbungen möglichst bis 26.04.26 bitte als eine zusammenhängende PDF an: 
Thomas Beil, Geschäftsführer GAI e.V. thomas.beil@gai-ev.de 
 
Hinweis: Bewerbungen werden entgegengenommen, bis die Stelle besetzt ist. 
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